gg‘(‘}l\ £

(5

“La Igualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche
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RAS LD, NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

’ JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 323/21-2022/JL-I.

Everardo Arturo Aceves Vega (acrtor)

En el expediente nimero 323/21-2022/JL-I-I, relativo al Procedimiento Paraprocesal o voluntario, promovido por Everardo
Arturo Aceves Vega en contra de Luis Alfonso Canto Olivares; con fecha 29 de junio de 2022, en el Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de junio del 2022.

Vistos: 1) El escrito de fecha 10 de mayo de 2022 -asi como su documentacién adjunta-, suscrito por el Ciudadano Everardo
Arturo Aceves Vega, mediante el cual solicita a este Tribunal su intervencion a fin de que se notifique al trabajador Luis Alfonso
Canto Olivares, el Aviso Rescisorio sefialado en el antependltimo parrafo del articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo vigor. En
consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Radicacion.

Se tiene por recibido el escrito de fecha 10 de mayo de 2022, suscrito por €l Ciudadano Everardo Arturo Aceves Vega, mativo
por el cual se ordena formar expediente, registrarlo en el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en el Sistema de Gestién y
Expediente Electrénico en Materia de Justicia Laboral, con el numero: 323/21-2022/JL-I.

SEGUNDO: Analisis del interés juridico del promovente.

No ha lugar la peticién de reconocer al Ciudadano Everardo Arturo Aceves Vega, su caracter de parte patronal en el
procedimiento paraprocesal que nos ocupa, toda vez que en términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo no acredita su
interés juridico, pues a pesar de haber sefialado en su solicitud que que anexa la Constancia de Situacidn Fiscal, lo cierto es que,
de los documentos anexo al citado escrito no obra fisica y materialmente tal y como consta en el Acuse de Recibo de fecha 9 de
mayo de 2022, firmado por el Ciudadano Guiovani Jesus Perez Chac. Documento esencial para efecto de que esta autoridad

proceda a calificar el interés con que comparece el promovente.

TERCERO: Se desecha la solicitud.

En razén de lo expuesto en el PUNTO SEGUNDO del presente proveido, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 689 y el
986 segundo parrafo, ambos de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

“_..Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas 0 morales que acrediten su interés juridico

en el proceso y ejerciten acciones y opongan excepciones...”

“Articulo 986 (...)
Si la solicitud del patrén no reline los requisitos legales, el Tribunal la desechara de plano..." (Sic)

(LO SUBRAYADO ES PROPIO)

Este Juzgado Laboral desecha la solicitud de la Entrega de Aviso Rescisorio, al no haber cumplido el Ciudadano Everardo

Arturo Aceves Vega, con los requisitos establecidos para poder dar tramite al presente procedimiento.

CUARTO: Se ordenan Notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.
Debido a que el promovente no demostré su interés juridico como patrén, tampoco es posible acordar lo conducente en cuanto a
domicilio para oir y recibir notificaciones personales y asignacion de buzoén electrénico.

Por lo que, en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral
739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales del Ciudadano



Everardo Arturo Aceves Vega se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segin proceda conforme a la Ley

Federal del Trabajo en vigor.

QUNTO: Acumulacién.

Intégrese a los presentes autos el escrito y documentacion adjunta, presentada por la parte patronal, para que obren conforme a
Derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y Xl de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado.

SEXTO: Archivo.

Al no haber nada pendiente por tramitarse en este asunto laboral, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del ar-
ticulo 724 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente con-
cluido, por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 712 Ter de la citada ley, en relacién con la fraccion X del ordinal

54 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado en vigor; enviese el expediente Original al Archivo Judicial.

SEPTIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado,
que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser
informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas,
se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento
expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine

el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Juez del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de
Instruccién Interina de adscripcién quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610,

ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745,
745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya

Lic. Erik Fepflando Ek Yariez
Notificador y/o Actuario Intefino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judiciaf dél Estado, Sede Campeche



